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Forest Stewardship Council(FSC) ve Programme for the Endorsment of Forest Certification(PEFC) ile yapılan işbirliği 
gereği FSC ve PEFC değerlerine uygunluk için; gerçekleştirdiğimiz ve gerçekleştireceğimiz faaliyetlerimizde aşağıdaki 
konular ile doğrudan ya da dolaylı olarak herhangi bir bağımızın bulunmadığını ve bulunmayacağını taahhüt ederiz. 
 

• Yasadışı ağaç kesme ve/veya yasadışı orman ürünleri ticareti 
• Ormancılık operasyonları sırasında geleneksel hakların ve insan haklarının ihlali 
• Yüksek koruma değerine sahip ormanların tahribatı 
• Ormanları plantasyonlara veya orman-dışı kullanım alanlarına dönüştürme 
• Ormancılık operasyonlarında genetiği değiştirilmiş organizma uygulamaları 
• İş kanunu ve çalışan hakları ihlalleri 

 
Ayrıca tüm faaliyetlerimizde çalışanlarımızı en değerli varlığımız olarak kabul ederek, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı 
yaratarak oluşabilecek kayıpları en aza indirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedeflemekteyiz. Bu amaçla tüm 
faaliyetlerimizde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili kanun, yönetmelik ve standartlara uyum esastır. 
 
 
 
FSC® & PEFC POLICY 
 
In accordance with our cooperation with the Forest Stewardship Council (FSC) and the Programme for the Endorsement 
of Forest Certification (PEFC), and in order to comply with FSC and PEFC values, we hereby undertake that we have no 
direct or indirect involvement, and will not have any involvement, in the following matters within the scope of our past, 
present, and future activities: 
• Illegal	logging	and/or	illegal	trade	of	forest	products	
• Violation	of	traditional	rights	and	human	rights	during	forestry	operations	
• Destruction	of	forests	with	high	conservation	value	
• Conversion	of	forests	into	plantations	or	non-forest	land	use	areas	
• Use	of	genetically	modified	organisms	in	forestry	operations	
• Violations	of	labor	law	and	employee	rights	

Furthermore, by recognizing our employees as our most valuable asset in all our activities, we aim to minimize potential 
losses by creating a safe and healthy working environment and to ensure continuous improvement. For this purpose, 
compliance with occupational health and safety laws, regulations, and standards is fundamental in all our operations. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


